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1 DATOS GENERALES:

programa de formacion: ID
COORDINACION EN 3226710
SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION

Proyecto formativo: ESTRUCTURA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

APLICABLE A EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO
DEL AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO
DEFORMACION CIAS PUERTO BOYACA

Fase proyecto: PLANEACION

Resultado de aprendizagje: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacidn vital con referencia a la fenomenologiay a
los derechos fundamentales en el trabajo

Actividad de aprendizaje: Procedimental - Valorativo actitudinal: Fomentar el
trabajo auténomo y colaborativo desde el
desarrollo humano integral a través de actividades
dindmicas e inclusivas

resaltando la dignidad.

Evidencia de Producto : Presentacion de una linea de tiempo, donde
refleje las fechas importantes en el entorno

social y laboral del frascurrir del derecho del
trabajo y cuestionario sobre la

historia del derecho laboral.

Criterios de evaluacion:
Compara las condiciones del trabajo en el devenir histérico
Relaciona los conceptos de persona, sociedad, trabajo, justicia, paz con la dignidad
humana Describe las actividades econémicas y del trabajo en su contexto
Texto argumentativo acerca de la relacion entre el trabajo de su contexto local con la dignidad
humana
En equipo organiza y representa un caso en donde se evidencie condiciones de precarizacion,
tercerizacién, o deslaboralizacion y socializa conclusiones de este.
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SENA

N

3. LISTA DE VERIFICACION

teniendo en cuenta las fechas importantes
en la evolucién del
derecho laboral.

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE | Observaciones
si | NO
1. Crea unalinea de tiempo organizado X

2. El uso del tiempo fue apropiado.

3. El uso de las reglas de ortografia y X
gramdtica fue el adecuado.

4, Reconoce conceptos bdsicos, X
principios y leyes dentro de la historia
del frabaqjo.

5. Asocia con el contexto productivo los X

principios y leyes del derecho laboral.

4. EVALUACION

Observaciones:

juicio de valor: _APROBO

é;faisf Ar'\ﬁo\c;—\fLe. o |! %lﬁﬂ

Firma Aprendiz firma del instructor

GFPI-F-135 V04



ASUS
Texto tecleado
APROBO


SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
L4
SENA SENA

7A< L Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Version: 01

4. DATOS GENERALES

Programa de formacion: ID 3226710
COORDINACION EN

SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION

Proyecto formativo: ESTRUCTURA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
APLICABLE A EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO
DEL AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO
DEFORMACION CIAS PUERTO BOYACA

Fase proyecto: Planeacion

Resultado de aprendizagje: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacidn vital con referencia a la fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el trabajo

Actividad de aprendizaje: Producto: lluvia de ideas, donde se evidencie
aspectos de su plan de vida laboral donde
proyecte un entorno para la negocién de
conflictos de su realidad laboral actual.

Desempeno: Video de la historia testimonio o
noficia sobre problemas laborales en su zona.

Evidencia de Conocimiento: | video noficiero, y fotografias de la lluvia de ideas.

Criterios de evaluacion:
Compara las condiciones del frabajo en el devenir histérico
Relacionalos conceptos de persona, sociedad, frabajo, justicia, paz conla
dignidad humana Describe las actividades econdmicas y del trabajo en
SuU contexto
Texto argumentativo acerca de la relacién entre el trabajo de su contexto local con la dignidad
humana
En equipo organiza y representa un caso en donde se evidencie condiciones de
precarizacion, tercerizacién, o deslaboralizacién y socializa conclusiones de este.

GFPI-F-135 V04
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5. LISTA DE VERIFICACION

organizada teniendo en cuenta el
objetivo de la temdticay el

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE | Observaciones
si | NO
1. Expresa sus ideas de forma concisa y X

contenido.
2, El uso del tiempo fue apropiado. X
3. El uso de las reglas de ortografia y X

gramdtica fue el adecuado.

4, Describe las problematicas laborales X
actuales de

su entorno social identificando las posibles
soluciones.

6. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor: APROBO

Gt pda., oSS

Firma Aprendiz Firma Instructor
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

:A: INSTRUMENTO DE EVALUACION

SENA Version: 01

Febrero de 2025

4. DATOS GENERALES

Programa de formacién:

COORDINACION EN ID
SISTEMAS INTEGRADOS 3226710

DE GESTION

Proyecto formativo:

ESTRUCTURA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
APLICABLE A EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO
DEL AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO
DEFORMACION CIAS PUERTO BOYACA

Fase proyecto:

Planeacién

Resultado de aprendizaje:

Resultado Dos: Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el tfrabagjo.

Actividad de aprendizaje:

Cognitiva - procedimental - valorativo actitudinal:
apropiar los conceptos de principios, valores de
los derechos fundamentales en el

Trabajo, teniendo los mecanismos de proteccion
para el ejercicio de la ciudadania
laboral.

Evidencia de Desempeno:

Argumenta el frabajo decente en el marco de los
derechos

humanos y fundamentales en el tfrabajo

Criterios de evaluacién:

fundamentales en el

- selecciona los mecanismos de proteccion para el ejercicio de la
ciudadania laboral aplicando la normativa. (2)
- analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos

- frabajo, desarrollando habilidades de comunicacion segun técnicas y

protocolos.
5. LISTA DE VERIFICACION
No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE | Observaciones
si | NO
1. Define “trabajo decente” (OIT) y “trabajo X
digno”

GFPI-F-135 V04
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2. Enumera derechos individuales bdsicos X
(igualdad, no discriminacion,
remuneracion, SST, intimidad,
capacitacion).

3. Reconoce derechos colectivos X
(libertad sindical, negociacion
colectiva, huelga).

4. Cita normas nacionales (Constitucion, CST)| X
y convenios OIT relevantes (C87, C98, C154,
etc.).

5. El uso del tiempo fue apropiado. X

6. El uso de las reglas de ortografiay X

gramdatica fue el adecuado.

6. EVALUACION

Observaciones:

Juiciode valor: APROBO

> = - (o o
6}/@'&: A‘T‘\FF‘AC)—\)LQ. — =

Firma Aprendiz Firma Instructor

GFPI-F-135 V04


ASUS
Texto tecleado
APROBO


SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE N
[ Version: 01
SENA SENA
7A< . Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION
1. DATOS GENERALES
Programa de formacion: ID (3226710

COORDINACION EN
SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION

proyecto formativo:

ESTRUCTURA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
APLICABLE A EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DEL
AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO DEFORMACION CIAS
PUERTO BOYACA

Fase proyecto:

Planeacioéon

Resultado de

Resultado 3: Practicar los derechos

aprendizaje: fundamentales en el trabajo de acuerdo con
la Constitucidn Politica y los Convenios
Internacionales.
Actividad de Procedimental - valorativo actitudinal: fomentar el trabajo
aprendizaje: auténomo y colaborativa desde de los mecanismos de

protecciobn para el ejercicio de la ciudadania

proponer
estrategias de solucién de conflictos y negociacion.

Evidencia de
Desempeno:

Derecho de peticion

Criterios de evaluacién:

- selecciona los mecanismos de proteccion para el ejercicio de la
ciudadania laboral aplicando la normativa. (2)
- analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos fundamentales

en el

- frabajo, desarrollando habilidades de comunicacion segun técnicas y

protocolos.
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3. LISTA DE VERIFICACION

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE | Observaciones
si | NO
1. 1. Formula una solicitud clara, X
concreta y respetuosa ante una
autoridad competente.
2. 2. Justifica adecuadamente la peticion X
realizada, explicando el motivo o
necesidad.
3. 3. Cumple con la estructura formal bdsica | X
del derecho de peticion (encabezado,
cuerpoy cierre).
4, 4. Usa lenguaje claro, formal y sin errores X
ortogrdficos relevantes.
5. 5. Incluye datos del solicitante X
(nombre, identificacion,
direccioén de respuesta).
6. 6. Senala de manera explicita el término X
legal de respuesta y el derecho que lo
respalda.
7. El uso del tiempo fue apropiado. X

a. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:  APROBO

Firma Aprendiz Firma Instructor
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® SERVICIONACIONAL DE Version: 01
SENA APRENDIZAJE SENA ersion.
7A< . Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION
1. DATOS GENENRALES

Programa de formacion: COORDINACION EN ID 3926710
SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION

Proyecto formativo:

ESTRUCTURA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
APLICABLE A EMPRESAS DEL SECTOR
PRODUCTIVO DEL AREA DE INFLUENCIA DEL
CENTRO DEFORMACION CIAS PUERTO BOYACA

Fase proyecto:

Planeacioéon

Resultado de aprendizaje:

Resultado 3: Practicar los derechos fundamentales
en el frabajo de acuerdo con la Constitucion Politica
y los Convenios Internacionales.

Actividad de aprendizaje:

Procedimental - valorativo actitudinal: fomentar el
trabajo autébnomo y colaborativa desde de los
mecanismos de proteccidén para el ejercicio de
la ciudadania la proponer
estrategias de solucidon de conflictos y negociacion.

Evidencia de Desempeno:

TUTELA

Criterios de evaluacién:

fundamentales en el

- selecciona los mecanismos de proteccion para el ejercicio de la
ciudadania laboral aplicando la normativa. (2)
- analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos

- frabajo, desarrollando habilidades de comunicacién segun técnicas y

protocolos.
4. LISTA DE VERIFICACION
No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE | Observaciones
si | NO

GFPI-F-135 V04
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1. 1. Identifica claramente los derechos X
fundamentales que se consideran
vulnerados.

2. 2. Describe de manera precisa los hechos X
que originan la vulneracion de derechos.

3. 3. Indica correctamente la entidad o X
autoridad contra la cual se interpone la
tutela.

4, 4. Argumenta la necesidad de una accion X
inmediata para evitar un perjuicio
iremediable.

5. 5. Redacta el documento de forma clara, X
coherente y con lenguaje respetuoso.

6. 6. Incluye los datos del accionante y del X
accionado, asi como la solicitud
concreta.

7. 1. Identifica claramente los derechos X
fundamentales que se consideran
vulnerados.

8. El uso del tiempo fue apropiado. X

5. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor: APROBO

I
@@Aﬁﬁdg‘%a _E |! =z

Firma Aprendiz Firma Instructor
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@ Version: 01
SENA
7 v SERVICIONACIONAL DE
A APRENDIZAJE SENA Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION
DATOS GENERALES

Programa de formacion: ID (3226710
COORDINACION EN
SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION

Proyecto formativo:

ESTRUCTURA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
APLICABLE A EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO
DEL AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO
DEFORMACION CIAS PUERTO BOYACA

Fase proyecto:

PLANEACION

Resultado de aprendizaje:

RESULTADO 4. Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Actividad de aprendizaje:

Cognitiva - Procedimental - Valorativo actitudinal:
Apropiar los conceptos de EJERCICIO DE LOS
DERECHOS EN EL TRABAJO.

- APLICACIQN DE LOS MECANISMOS DE
PROTECCION DE LOS DERECHOS EN EL

TRABAJO vy de prestaciones laborales los
fundamentos para el desarrollo de las actividades
del sindicato y herramientas de defensa de este
de acuerdo con el

respeto y la dignidad del ofro.

Evidencia de Desempeno:

Juego de roles sindicato por los Derechos.

Criterios de evaluacién:

fundamentales en el

- selecciona los mecanismos de proteccion para el ejercicio de la
ciudadania laboral aplicando la normativa. (2)
- analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos

- trabajo, desarrollando habilidades de comunicaciéon segun técnicas y

GFPI-F-135 V04
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protocolos.

5. LISTA DE VERIFICACION

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE | Observaciones
si | NO

1. Parficipa activamente asumiendo el rol X
asignado con responsabilidad y
coherencia.

2. Expone con claridad conceptos clave X
relacionados
con los derechos abordados (laborales,
ambientales, ciudadania, tercera generacion).

3. Sustenta sus argumentos con al menos X
una referencia normativa o institucional
adecuada.

4. Presenta ejemplos del contexto local o X
territorial que evidencien comprensién del
tema.

5. Propone acciones viables o alternativas de X
solucion frente a la problemdtica expuesta.

6. InteractUa con respeto, escucha alosdemdsy | X
participa en la plenaria con disposicion al
didlogo.

8. El uso del tiempo fue apropiado. X

é;fa'b» Ar'\ﬁo\ c;—\TL o

6. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:  APROBO

Firma Aprendiz - F
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:A: INSTRUMENTO DE EVALUACION

Version: 01

Febrero de 2025

1 DATOS GENERALES:




programa de formacion: ID
GESTION CONTABLE Y 3066281
DE LA INFORMACION
FINANCIERA
Proyecto formativo: ESTRUCTURA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION APLICABLE

A EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DEL AREA DE
INFLUENCIA DEL CENTRO DEFORMACION CIAS PUERTO

BOYACA
Fase proyecto: PLANEACION
Resultado de aprendizaje: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y

transformacidn vital con referencia a la fenomenologiay a
los derechos fundamentales en el trabajo

Actividad de aprendizaje: Procedimental - Valorativo actitudinal: Fomentar el trabajo

auténomo y colaborativo desde el desarrollo humano
integral a través de actividades dindmicas e inclusivas
resaltando la dignidad.

Evidencia de Producto : Presentacidn de una linea de tiempo, donde refleje las

fechas importantes en el entorno social y laboral del
trascurrir del derecho del trabajo y cuestionario sobrela
historia del derecho laboral.

Criterios de evaluacion:

Compara las condiciones del trabajo en el devenir histdrico

Relaciona los conceptos de persona, sociedad, trabajo, justicia, paz con la dignidad humana

Describe las actividades econémicas y del trabajo en su contextoTexto argumentativo acerca de la relacion
entre el trabajo de su contexto local con la dignidad humana

En equipo organiza y representa un caso en donde se evidencie condiciones de precarizacion, tercerizacion, o
deslaboralizacion y socializa conclusiones de este.

3. LISTA DE VERIFICACION

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE | Observaciones
si | NO
1. Crea unalinea de tiempo organizado teniendo en X
cuenta las fechas importantes en la evolucidn del
derecho laboral.
2. El uso del tiempo fue apropiado. X




3. El uso de las reglas de ortografia y gramatica fueel X
adecuado.

4, Reconoce conceptos basicos, principios y leyes X
dentro de la historia del trabajo.

5. Asocia con el contexto productivo los principios y X
leyes del derecho laboral.

4. EVALUACION

Observaciones: El estudiante realizo de forma correcta Compara las condiciones del trabajo en el devenir histérico, relaciona los conceptos de
persona, sociedad, trabajo, justicia, paz con la dignidad humana , describe las actividades econémicas y del trabajo en su contexto Texto
argumentativo acerca de la relacion entre el trabajo de su contexto local con la dignidad humana y en equipo organiza y representa un caso en donde
se evidencie condiciones de precarizacion, tercerizacion, o deslaboralizacion y socializa conclusiones de este.

juicio de valor: APROBO
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4. DATOS GENERALES

Programa de formacion:

ID 3066281
GESTION CONTABLE Y

DE LA INFORAMCION
FINANCIERA

Proyecto formativo:

ESTRUCTURA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION APLICABLE
A EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DEL AREA DE
INFLUENCIA DEL CENTRO DEFORMACION CIAS PUERTO
BOYACA

Fase proyecto:

Planeacion

Resultado de aprendizaje:

Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacidn vital con referencia a la fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el trabajo

Actividad de aprendizaje:

Producto: lluvia de ideas, donde se evidencie aspectos de su
plan de vida laboral donde proyecte un entorno para la
negocidn de conflictos de su realidad laboral actual.

Desempenio: Video de la historia testimonio o noticia sobre
problemas laborales en su zona.

Evidencia de Conocimiento:

video noticiero, y fotografias de la lluvia de ideas.

Criterios de evaluacion:

Compara las condiciones del trabajo en el devenir histérico

Relaciona los conceptos de persona, sociedad, trabajo, justicia, paz con la dignidad humana

Describe las actividades econdmicas y del trabajo en su contexto

Texto argumentativo acerca de la relacion entre el trabajo de su contexto local con la dignidad humana

En equipo organizay representa un caso en donde se evidencie condiciones de precarizacion, tercerizacion, o
deslaboralizacion y socializa conclusiones de este.

5. LISTA DE VERIFICACION

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE | Observaciones

Sl NO




1. Expresa susideas de forma concisay organizada X
teniendo en cuenta el objetivo de latematica y el
contenido.

2. El uso del tiempo fue apropiado. X

3. El uso de las reglas de ortografia y gramatica fueel [
adecuado.

4. Describe las problematicas laborales actuales de X
su entorno social identificando las posibles

soluciones.

6. EVALUACION

Observaciones: El aprendiz realizo y conceptualizo de manera correcta tod en un sociodrama

Juicio de valor: APROBO

Firma Instructor




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
[ J
SENA SENA

7A§ . Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Version: 01

4. DATOSGENERALES

Programa de formacion: GESTION CONTABLE Y DE LA ID
INFORAMCION FINANCIERA 3066281
Proyecto formativo: ESTRUCTURA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

APLICABLE A EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DEL AREA
DE INFLUENCIA DEL CENTRO DEFORMACION CIAS PUERTO

BOYACA
Fase proyecto: Planeacion
Resultado de aprendizaje: Resultado Dos: Valorar la importancia de la ciudadania

laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

Actividad de aprendizaje: Cognitiva - procedimental - valorativo actitudinal: apropiar
los conceptos de principios, valores de los derechos
fundamentales en el

Trabajo, teniendo los mecanismos de proteccién para el
ejercicio de la ciudadania
laboral.

Evidencia de Desempefio: Argumenta el trabajo decente en el marco de los derechos

humanos y fundamentales en el trabajo

Criterios de evaluacién:
- selecciona los mecanismos de proteccidn para el ejercicio de la ciudadania laboral
aplicando la normativa. (2)
- analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos fundamentales en el
- trabajo, desarrollando habilidades de comunicacién seguin técnicas y protocolos.

5. LISTA DE VERIFICACION

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE | Observaciones
si | NO
1. Define “trabajo decente” (OIT) y “trabajo digno” X
2. Enumera derechos individuales basicos (igualdad, X
no discriminacion, remuneracion, SST, intimidad,
capacitacion).




3. Reconoce derechos colectivos (libertad sindical, X
negociacién colectiva, huelga).

4, Cita normas nacionales (Constitucién, CST) y X
convenios OIT relevantes (C87, C98, C154, etc.).

5. El uso del tiempo fue apropiado. X
6. El uso de las reglas de ortografia y gramatica fue el X
adecuado.

6. EVALUACION

Observaciones: LA APRENDIZ REALIZA DE FORMA ADECUADA EL TALLER DISTINGUE LOS
DERECHOS LABORALES FUNDAMENTALES Y EL TRABAJO DECENTE, AL IGUAL A QUE LAS
ORGANIZACIONES QUE LOS DEDEFIENDEN

Juicio de valor: APROBO

Juicio de valor: APROBO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE y
() Version: 01
SENA SENA
7A< . Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION
1. DATOS GENERALES
Programa de formacion: ID 3066281

GESTION CONTABLE Y DE
LA INFORMACION
FINANCIERA

proyecto formativo:

ESTRUCTURA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION APLICABLE A
EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DEL AREA DE INFLUENCIA DEL
CENTRO DEFORMACION CIAS PUERTO BOYACA

Fase proyecto:

Planeacion

Resultado de aprendizaje:

Resultado 3: Practicar los derechos fundamentales en
el trabajo de acuerdo con la Constitucidn Politica y los
Convenios Internacionales.

Actividad de aprendizaje:

Procedimental - valorativo actitudinal: fomentar el trabajo auténomo
y colaborativa desde de los mecanismos de proteccion  para el
ejercicio de la ciudadaniaproponer

estrategias de solucidn de conflictos y negociacién.

Evidencia de Desempeiio:

Derecho de peticién

Criterios de evaluacion:

- selecciona los mecanismos de proteccidn para el ejercicio de la ciudadania laboral
aplicando la normativa. (2)

- analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos fundamentales en el

- trabajo, desarrollando habilidades de comunicacién segun técnicas y protocolos.

2. LISTA DE VERIFICACION

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE | Observaciones

SI NO




1. 1. Formula una solicitud clara, concreta y X
respetuosa ante una autoridad competente.

2. 2. Justifica adecuadamente la peticién realizada, X
explicando el motivo o necesidad.

3. 3. Cumple con la estructura formal basica del X
derecho de peticidn (encabezado, cuerpo y cierre).

4. 4. Usalenguaje claro, formal y sin errores X
ortograficos relevantes.

5. 5. Incluye datos del solicitante (nombre, X
identificacidn, direccién de respuesta).

6. 6. Sefiala de manera explicita el término legal de X
respuesta y el derecho que lo respalda.

7. El uso del tiempo fue apropiado. X

a. EVALUACION

Observaciones: el aprendiz realiza y responde de manera coherente todas las
preguntas, relaciona los términos de ciudadania laboral, tercerizacién, des

laboralizacién y trabajo digno.
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® SERVICIO NACIONAL DE Version: o1
SENA APRENDIZAJE SENA :
7A< . Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION
1. DATOS GENENRALES
P de f ion: ID
rograma de formacion GESTION CONTABLE 23066281
Y DE LA
INFORMACION
FINANCIERA

Proyecto formativo:

ESTRUCTURA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
APLICABLE A EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DEL
AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO DEFORMACION CIAS
PUERTO BOYACA

Fase proyecto:

Planeacion

Resultado de aprendizaje:

Resultado 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constituciéon Politica y los Convenios
Internacionales.

Actividad de aprendizaje:

Procedimental - valorativo actitudinal: fomentar el trabajo
auténomo y colaborativa desde de los mecanismos de
proteccion para el ejercicio de la ciudadania la proponer
estrategias de solucidn de conflictos y negociacion.

Evidencia de Desempefio:

TUTELA

Criterios de evaluacion:

- analiza situaciones

- selecciona los mecanismos de proteccidn para el ejercicio de la ciudadania laboral
aplicando la normativa. (2)

- trabajo, desarrollando habilidades de comunicacién segun técnicas y protocolos.

gue repercuten en ejercicio de los derechos fundamentales en el

4. LISTA DE VERIFICACION

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE | Observaciones
si | NO
1. 1. Identifica claramente los derechos fundamentales X
gue se consideran vulnerados.




2. 2. Describe de manera precisa los hechos que X
originan la vulneracién de derechos.

3. 3. Indica correctamente la entidad o autoridad X
contra la cual se interpone la tutela.

4. 4. Argumenta la necesidad de una accidn inmediata |X
para evitar un perjuicio irremediable.

5. 5. Redacta el documento de forma clara, coherente y | X
con lenguaje respetuoso.

6. 6. Incluye los datos del accionante y del accionado, | X
asi como la solicitud concreta.

7. 1. Identifica claramente los derechos fundamentales | X
gue se consideran vulnerados.

8. El uso del tiempo fue apropiado. X

5. EVALUACION

Observaciones: el aprendiz identifica los términos de la tutela y redacta con cherencia la misma
reconociendo los derechos fundamentales del trabajo

Juicio de valor: APROBO

Instructor
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® Version:
SENA 01
7 V SERVICIONACIONAL DE
A APRENDIZAJE SENA
Febrero
3 de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION
DATOS GENERALES
Programa de formacion: ID 3177248
COORDINACION EN
SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION

Proyecto formativo:

ESTRUCTURA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
APLICABLE A EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DEL
AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO DEFORMACION
CIAS PUERTO BOYACA

Fase proyecto:

PLANEACION

Resultado de aprendizaje:

RESULTADO 4: Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos|
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Actividad de aprendizaje:

Cognitiva - Procedimental - Valorativo actitudinal:
Apropiar los conceptos de EJERCICIO DE LOS
DERECHOS EN EL TRABAJO.

- APLICACION DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION
DE LOS DERECHOS EN EL

TRABAJOy de prestaciones laborales los fundamentos
para el desarrollo de las actividades del sindicato y
herramientas de defensa de este de acuerdo con el
respeto y la dignidad del otro.

Evidencia de Desempefio:

Juego de roles sindicato por los Derechos.

Criterios de evaluacion:

- selecciona los mecanismos de proteccidn para el ejercicio de la

ciudadania laboral aplicando la normativa. (2)
- analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos fundamentales en el
- trabajo, desarrollando habilidades de comunicacién seguin técnicas y protocolos.




5. LISTA DE VERIFICACION

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE | Observaciones
si | NO
1. Participa activamente asumiendo el rol X
asignado con responsabilidad y coherencia.
2. Expone con claridad conceptos clave relacionados X
con los derechos abordados (laborales, ambientales,
ciudadania, tercera generacion).
3. Sustenta sus argumentos con al menos una X
referencia normativa oinstitucional
adecuada.
4, Presenta ejemplos del contexto local o territorial X
que evidencien comprensién del tema.
5. Propone acciones viables o alternativas de solucién ~ [X
frente a la problemdtica expuesta.
6. Interactla con respeto, escucha a los demasy X
participa en la plenaria con disposicidon al didlogo.
8. El uso del tiempo fue apropiado. X

6. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:_APROBO
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