
 

 

 

 

2. Evidencia obligación 1. Evaluacion FPI 
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO  

 
 
 
 
 
 
 
 

JUICIOS EVALUATIVOS 
 

Centro: I.D

R1. R2.

R3. R4,

RAP EVIDENCIA
TIPO DE 

EVIDENCIA

FORMA DE 

ENTREGA
RAP EVIDENCIA

FECHA 

CONCERTACIÓN
TIPO DE EVIDENCIA FORMA DE ENTREGA

1 P:Producto Físico 5 25/05/2026 P:Producto Físico

2 P:Producto Digital 6

3 7

4 8

9 P:Producto Digital 13 30/05/2026 D:Desempeño Digital

10 P:Producto Digital 14

11 15

12 16

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

20/05/2026 20/05/2026 25/05/2026 26/05/2026 29/03/2026 11/04/2026 A A A  A A   A   

20/05/2026 20/05/2026 27/03/2026 29/03/2026 29/03/2026 11/04/2026 A A   A  A A   A   

20/05/2026 20/05/2026 27/03/2026 29/03/2026 29/03/2026 11/04/2026 A A   A  A A   A   

20/05/2026 26/03/2026 27/03/2026 29/03/2026 29/03/2026 11/04/2026 A A   A  A A   A   

20/05/2026 26/03/2026 27/03/2026 29/03/2026 29/03/2026 11/04/2026 A A   A  A A   A   

20/05/2026 26/03/2026 27/03/2026 29/03/2026 29/03/2026 11/04/2026 A A   A  A A   A   

20/05/2026 26/03/2026 27/03/2026 29/03/2026 29/03/2026 11/04/2026 A A   A  A A   A   

20/05/2026 26/03/2026 27/03/2026 29/03/2026 29/03/2026 11/04/2026 A A   A  A A   A   

25/03/2026 26/03/2026 27/03/2026 29/03/2026 29/03/2026 11/04/2026 A A  A  A A   A   

25/03/2026 26/03/2026 27/03/2026 29/03/2026 29/03/2026 11/04/2026 A A   A  A A   A   

25/03/2026 26/03/2026 27/03/2026 29/03/2026 29/03/2026 11/04/2026 A A   A  A A   A   

25/03/2026 26/03/2026 27/03/2026 29/03/2026 29/03/2026 11/04/2026 A A   A  A A   A   

25/03/2026 26/03/2026 27/03/2026 29/03/2026 29/03/2026 11/04/2026 D D   D  D D   D   

25/03/2026 26/03/2026 27/03/2026 29/03/2026 29/03/2026 11/04/2026 A A   A A A   A   

25/03/2026 26/03/2026 27/03/2026 29/03/2026 29/03/2026 11/04/2026 A A   A  A A   A   

25/03/2026 26/03/2026 27/03/2026 29/03/2026 29/03/2026 11/04/2026 A A   A  A A   A   

25/03/2026 26/03/2026 27/03/2026 29/03/2026 29/03/2026 11/04/2026 A A   A  A A   A   

25/03/2026 26/03/2026 27/03/2026 29/03/2026 29/03/2026 11/04/2026 A A   A  A A   A   

25/03/2026 26/03/2026 27/03/2026 29/03/2026 29/03/2026 11/04/2026 A A A A A A

25/03/2026 26/03/2026 27/03/2026 29/03/2026 29/03/2026 11/04/2026 A A A D D A

25/03/2026 26/03/2026 27/03/2026 29/03/2026 29/03/2026 11/04/2026 A A A D D A

25/03/2026 26/03/2026 27/03/2026 29/03/2026 29/03/2026 11/04/2026 A A A A A A

25/03/2026 26/03/2026 27/03/2026 29/03/2026 29/03/2026 11/04/2026 A A A A A A

25/03/2026 26/03/2026 27/03/2026 29/03/2026 29/03/2026 11/04/2026 A A D D D A

25/03/2026 26/03/2026 27/03/2026 29/03/2026 29/03/2026 11/04/2026 A A A A A A

25/03/2026 26/03/2026 27/03/2026 29/03/2026 29/03/2026 11/04/2026 A A A A A A

25/03/2026 26/03/2026 27/03/2026 29/03/2026 29/03/2026 11/04/2026 A A A A A A

25/03/2026 26/03/2026 27/03/2026 29/03/2026 29/03/2026 11/04/2026 D D D D D D

25/03/2026 26/03/2026 27/03/2026 29/03/2026 29/03/2026 11/04/2026 D D D D D D

25/03/2026 26/03/2026 27/03/2026 29/03/2026 29/03/2026 11/04/2026 A A A A A A

NOMBRE DEL  APRENDIZ
FECHA DE ENTREGA REAL

Programa de Formación: 

Proyecto (s): 

R1.

R3

 Resultado (S) de Aprendizaje

RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES

DESCRIPCIÓN DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Taller Responder en un texto escrito las preguntas que se presentan en la guía sobre trabajo decente, digno, ciudadanía

laboral, derechos individuales y colectivos en el trabajo. Inclusión de definición, condiciones y normas para el ejercicio del
Sociodrama-  Producto radial (video/podcast) 20/05/2026

26/0/2026

Juego de roles Asamblea Territorial por los Derechos

JUICIO DE EVALUACION 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

Versión: 01

Febrero de 2025

COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
CENTRO DE LA INNOVACIÓN AGROINSDUSTRIAL Y DE 

SERVICIOS
3226710 Nombre Instructor: INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

ESTRUCTURA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN APLICABLE A EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DEL AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO DE FORMACION CIAS PUERTO BOYACA Código 

SANTIAGO JOSE FORRERO NAVARRO

JHORMAN ANDRES MAHECHA CIRO

JOSE ALEJANDRO ENCISO TEUTA

JOSE GABRIEL OLIVEROS RIVERO

KEVIN MATEO ESCOBAR CUBILLOS

JHON STEBAN OBREGON ZAPTA

P: Producto              D:Desempeño                 C:Conocimiento Forma de Entrega: F: Física - D: DigitalJuicio de Evaluación A : Aprobado    D: Desaprobado Evidencia

JOSE HUMBERTO TAPIAS MONTOYA

JOSE DUVAN SIERRA BERMUDEZ 

KEINER ANTONIO RODRIGUEZ OCAMPO

SEBASTIAN ANDRES PATERMINA SARMIENTO

JOSE LUIS RODRIGUEZ MOVILLA

JORGE ARMANDO REYES RUIZ 

ADWIN ARLEY HERRERA ZAPATA

RAUL ESNEIDER GARCIA VARGAS

MARLON YAREN SABOGAL GARCIA

CARLOS ANDRES AYALA ZARATE

JEISON ALEJANDRO LIEVANO CASTILLO

JOSE LUIS HERNANDEZ SANCHEZ

DAIRON ALONSO CASTELLANOS TORRES

Creación de infografía línea de tiempo

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

DESCRIPCIÓN DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE FECHA CONCERTACIÓN

20/05/2026

R2.

OBSERVACION 

Derecho de petición 26/05/2026

R4.
Tutela

CESAR ALEJANDRO ANGULO ARIZA

VAIRO ALEJANDRO GIL GOMEZ 

JHNIER RODRIGO OBANDO DAVILA

FRANCISCO ANTONIO FANDIÑO VEGA

YHIVEL DAVID BEDOYA CORREA

JUAN DAVID MORA GARCIA

MAIKOL SANTIAGO SANCHEZ HERNANDEZ

CAMILO ZAMUDIO PERALTA

NICOLAS JAVIER MONTOYA OSORIO

LUISA FERNANDA URIBE PARRA

ALBERT ANDRES RENTERIA LOPEZ



 

 

 

Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1002691252 JAIDER ALBARRACIN MONTOYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

CC 1002691252 JAIDER ALBARRACIN MONTOYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

CC 1003204483 ESTEFANIA FERNANDEZ CORREAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

CC 1003204483 ESTEFANIA FERNANDEZ CORREAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

CC 1007492712 LUZ MARINA GARCIA ARIÑA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

CC 1007492712 LUZ MARINA GARCIA ARIÑA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

CC 1007568325 ANGELA MARIANA ATEHORTUA BERTEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

CC 1007568325 ANGELA MARIANA ATEHORTUA BERTEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

CC 1036131385 DANIELA QUINTERO DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

CC 1036131385 DANIELA QUINTERO DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

TI 1036132201 LAURA SOFIA MORALES DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

TI 1036132201 LAURA SOFIA MORALES DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

CC 1054543997 LAURA YANETH DAVID CARRILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 1054543997 LAURA YANETH DAVID CARRILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

POR EVALUAR

CC 1054551473 SHARIK VALENTINA GUASCA MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

CC 1054551473 SHARIK VALENTINA GUASCA MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

CC 1056769283 ISABELA DIAZ SANCHEZ CONDICIONADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 1056769283 ISABELA DIAZ SANCHEZ CONDICIONADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

POR EVALUAR

CC 1056769376 GABRIEL ESTEBAN PERALTA FLOREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

CC 1056769376 GABRIEL ESTEBAN PERALTA FLOREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

CC 1056770192 HECTOR MANUEL OQUENDO GUERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 1056770192 HECTOR MANUEL OQUENDO GUERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

POR EVALUAR

CC 1056771375 VALERIA LISETH GOMEZ RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

CC 1056771375 VALERIA LISETH GOMEZ RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

CC 1056773584 BRISNEY LORAYNE GALEANO BONIL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

CC 1056773584 BRISNEY LORAYNE GALEANO BONIL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

CC 1056773698 ANDREA LIZETH LOAIZA CARDONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

CC 1056773698 ANDREA LIZETH LOAIZA CARDONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

CC 1056773699 NELSON JAVIER BELTRAN RONCANCIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

CC 1056773699 NELSON JAVIER BELTRAN RONCANCIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

CC 1056774155 SAMUEL FELIPE AGUDELO PALENCIA CONDICIONADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

CC 1056774155 SAMUEL FELIPE AGUDELO PALENCIA CONDICIONADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

TI 1056775359 TATIANA YISED OVIEDO BARRAGAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

TI 1056775359 TATIANA YISED OVIEDO BARRAGAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

POR EVALUAR

TI 1056775999 TALIANA ALVARADO OCAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

TI 1056775999 TALIANA ALVARADO OCAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

CC 1056782612 ALEXA KATHERIN MORENO MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

CC 1056782612 ALEXA KATHERIN MORENO MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

CC 1056787066 ANYI TATIANA MORALES LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

CC 1056787066 ANYI TATIANA MORALES LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

CC 1057095130 KIARA MICHEL TELLEZ ARREDONDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

CC 1057095130 KIARA MICHEL TELLEZ ARREDONDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

CC 1057095333 YODY ALEXANDRA VIDAL HERRERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

CC 1057095333 YODY ALEXANDRA VIDAL HERRERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

CC 1057095452 LAURA XIMENA MARTINEZ LEGUIZAMON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

CC 1057095452 LAURA XIMENA MARTINEZ LEGUIZAMON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

CC 1057095666 JOHAN STIVEN MORALES HUERTAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

CC 1057095666 JOHAN STIVEN MORALES HUERTAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

CC 1057095836 MICHELL DAHYANA HERNANDEZ DIOSA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

CC 1057095836 MICHELL DAHYANA HERNANDEZ DIOSA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

CC 1057095958 MAYLEN LYCETH RENTERIA RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

CC 1057095958 MAYLEN LYCETH RENTERIA RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

CC 1057095960 JUAN SEBASTIAN LUNA BERRIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

CC 1057095960 JUAN SEBASTIAN LUNA BERRIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

CC 1067165497 ANDRES FELIPE POSADA MORELO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

CC 1067165497 ANDRES FELIPE POSADA MORELO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

APROBADO 26/05/2026 21.52 a

CC 1111194452 KAREN SHERLIN TRIANA MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 1111194452 KAREN SHERLIN TRIANA MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

POR EVALUAR

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 26/05/2026

Ficha de Caracterización: 3226710

Cógigo: 226701

Versión: 1

Denominación: COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 25/07/2025

Fecha Fin: 24/10/2027

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 15 - REGIONAL BOYACÁ

Centro de Formación: 9551 - CENTRO DE LA INNOVACIÓN AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

  -   

  -   

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

  -   

  -   

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

  -   

  -   

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

  -   

  -   

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

  -   

  -   
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1 DATOS GENERALES: 
 

programa de formación: 
COORDINACION EN 

SISTEMAS 

INTEGRADOS DE 

GESTION 

ID 
3226710 

Proyecto formativo: ESTRUCTURA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

APLICABLE A EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO 

DEL AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO 

DEFORMACION CIAS PUERTO BOYACA 

Fase proyecto: PLANEACION 

Resultado de aprendizaje: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a 
los derechos fundamentales en el trabajo 

Actividad de aprendizaje: Procedimental - Valorativo actitudinal: Fomentar el 

trabajo autónomo y colaborativo desde el 

desarrollo humano integral a través de actividades 

dinámicas e inclusivas 

resaltando la dignidad. 

Evidencia de Producto : Presentación de una línea de tiempo, donde 

refleje las fechas importantes en el entorno 

social y laboral del trascurrir del derecho del 

trabajo y cuestionario sobre la 

historia del derecho laboral. 

Criterios de evaluación: 
Compara las condiciones del trabajo en el devenir histórico 

Relaciona los conceptos de persona, sociedad, trabajo, justicia, paz con la dignidad 

humana Describe las actividades económicas y del trabajo en su contexto 

Texto argumentativo acerca de la relación entre el trabajo de su contexto local con la dignidad 

humana 

En equipo organiza y representa un caso en donde se evidencie condiciones de precarización, 
tercerización, o deslaboralización y socializa conclusiones de este. 
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3. LISTA DE VERIFICACIÓN 

 

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE Observaciones 

SÍ NO 

1. Crea una línea de tiempo organizado 

teniendo en cuenta las fechas importantes 

en la evolución del 

derecho laboral. 

X   

2. El uso del tiempo fue apropiado. X   

3. El uso de las reglas de ortografía y 

gramática fue el adecuado. 

X   

4. Reconoce conceptos básicos, 

principios y leyes dentro de la historia 

del trabajo. 

X   

5. Asocia con el contexto productivo los 

principios y leyes del derecho laboral. 

X   

 

4. EVALUACIÓN 

Observaciones:   

juicio de valor:   
 

 

 

 

 

Firma Aprendiz firma del instructor 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ASUS
Texto tecleado
APROBO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA 

 
INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

 
Versión: 01 

 
Febrero de 2025 

 

4. DATOS GENERALES 

 

Programa de formación: 
COORDINACION EN 

SISTEMAS INTEGRADOS 

DE GESTION 

ID 3226710 

Proyecto formativo: ESTRUCTURA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

APLICABLE A EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO 

DEL AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO 

DEFORMACION CIAS PUERTO BOYACA 

Fase proyecto: Planeación 

Resultado de aprendizaje: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los 
derechos fundamentales en el trabajo 

Actividad de aprendizaje: Producto: lluvia de ideas, donde se evidencie 

aspectos de su plan de vida laboral donde 

proyecte un entorno para la negoción de 

conflictos de su realidad laboral actual. 

 

Desempeño: Video de la historia testimonio o 

noticia sobre problemas laborales en su zona. 

Evidencia de Conocimiento:  video noticiero, y fotografías de la lluvia de ideas. 

Criterios de evaluación: 
Compara las condiciones del trabajo en el devenir histórico 

Relaciona los conceptos de persona, sociedad, trabajo, justicia, paz con la 

dignidad humana Describe las actividades económicas y del trabajo en 

su contexto 

Texto argumentativo acerca de la relación entre el trabajo de su contexto local con la dignidad 

humana 

En equipo organiza y representa un caso en donde se evidencie condiciones de 

precarización, tercerización, o deslaboralización y socializa conclusiones de este. 
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5. LISTA DE VERIFICACIÓN 

 

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE Observaciones 

SÍ NO 

1. Expresa sus ideas de forma concisa y 

organizada teniendo en cuenta el 

objetivo de la temática y el 

contenido. 

X   

2. El uso del tiempo fue apropiado. X   

3. El uso de las reglas de ortografía y 

gramática fue el adecuado. 

X   

4. Describe las problemáticas laborales 

actuales de 

su entorno social identificando las posibles 

soluciones. 

X   

 

6. EVALUACIÓN 

Observaciones:   

Juicio de valor: 
 

 

 
                                  Firma Aprendiz                                                           Firma Instructor 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ASUS
Texto tecleado
APROBO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA 

 
INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

 
Versión: 01 

 
Febrero de 2025 

 

4. DATOS GENERALES 

Programa de formación: COORDINACION EN 
SISTEMAS INTEGRADOS 
DE GESTION 

ID 

3226710 

Proyecto formativo: ESTRUCTURA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

APLICABLE A EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO 

DEL AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO 

DEFORMACION CIAS PUERTO BOYACA 

Fase proyecto: Planeación 

Resultado de aprendizaje: Resultado Dos: Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el estudio de los 

derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

Actividad de aprendizaje: Cognitiva - procedimental - valorativo actitudinal: 

apropiar los conceptos de principios, valores de 

los derechos fundamentales en el 

Trabajo, teniendo los mecanismos de protección 

para el ejercicio de la ciudadanía 

laboral. 

Evidencia de Desempeño: Argumenta el trabajo decente en el marco de los 

derechos 

humanos y fundamentales en el trabajo 

Criterios de evaluación: 

- selecciona los mecanismos de protección para el ejercicio de la 

ciudadanía laboral aplicando la normativa. (2) 
- analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos 

fundamentales en el 
- trabajo, desarrollando habilidades de comunicación según técnicas y 

protocolos. 

5. LISTA DE VERIFICACIÓN 

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE Observaciones 

SÍ NO 

1. Define “trabajo decente” (OIT) y “trabajo 

digno” 

X   
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2. Enumera derechos individuales básicos 

(igualdad, no discriminación, 

remuneración, SST, intimidad, 
capacitación). 

X   

3. Reconoce derechos colectivos 

(libertad sindical, negociación 

colectiva, huelga). 

X   

4. Cita normas nacionales (Constitución, CST) 

y convenios OIT relevantes (C87, C98, C154, 

etc.). 

X   

5. El uso del tiempo fue apropiado. X   

6. El uso de las reglas de ortografía y 

gramática fue el adecuado. 

X   

 

6. EVALUACIÓN 

Observaciones:   

Juicio de valor:   

 

 

 

 
 

                       Firma Aprendiz                                                                                                        Firma Instructor 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ASUS
Texto tecleado
APROBO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA 

 
INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

 
Versión: 01 

 
Febrero de 2025 

 

 

1. DATOS GENERALES   

 

Programa de formación: 
COORDINACION EN 

SISTEMAS INTEGRADOS DE 

GESTION 

ID 3226710 

proyecto formativo: ESTRUCTURA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

APLICABLE A EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DEL 

AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO DEFORMACION CIAS 

PUERTO BOYACA 

Fase proyecto: Planeación 

Resultado de 

aprendizaje: 
 Resultado 3: Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios 

Internacionales. 

 

Actividad de 

aprendizaje: 

Procedimental - valorativo actitudinal: fomentar el trabajo 

autónomo y colaborativa desde de los mecanismos de 

protección  para  el  ejercicio  de  la  ciudadanía 

p r o p o n e r 

estrategias de solución de conflictos y negociación. 

Evidencia de 

Desempeño: 

Derecho de petición 

Criterios de evaluación: 

- selecciona los mecanismos de protección para el ejercicio de la 

ciudadanía laboral aplicando la normativa. (2) 
- analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos fundamentales 

en el 
- trabajo, desarrollando habilidades de comunicación según técnicas y 

protocolos. 
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3. LISTA DE VERIFICACIÓN 

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE Observaciones 

SÍ NO 

1. 1. Formula una solicitud clara, 

concreta y respetuosa ante una 

autoridad competente. 

X   

2. 2. Justifica adecuadamente la petición 
realizada, explicando el motivo o 
necesidad. 

X   

3. 3. Cumple con la estructura formal básica 

del derecho de petición (encabezado, 

cuerpo y cierre). 

X   

4. 4. Usa lenguaje claro, formal y sin errores 

ortográficos relevantes. 

X   

5. 5. Incluye datos del solicitante 

(nombre, identificación, 

dirección de respuesta). 

X   

6. 6. Señala de manera explícita el término 

legal de respuesta y el derecho que lo 

respalda. 

X   

7. El uso del tiempo fue apropiado. X   

a. EVALUACIÓN 

Observaciones:   

Juicio de valor: _______________________________________  

 
 
 

 
Firma Aprendiz Firma Instructor 

 

 
 

ASUS
Texto tecleado
APROBO
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SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 

 
INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

 
Versión: 01 

 
Febrero de 2025 

 

 

1. DATOS GENENRALES 

 

Programa de formación: 
COORDINACION EN 

SISTEMAS 

INTEGRADOS DE 

GESTION 

ID 

3226710 

Proyecto formativo: ESTRUCTURA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

APLICABLE A EMPRESAS DEL SECTOR 

PRODUCTIVO DEL AREA DE INFLUENCIA DEL 

CENTRO DEFORMACION CIAS PUERTO BOYACA 

Fase proyecto: Planeación 

Resultado de aprendizaje: Resultado 3: Practicar los derechos fundamentales 

en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política 

y los Convenios Internacionales. 

Actividad de aprendizaje: Procedimental - valorativo actitudinal: fomentar el 

trabajo autónomo y colaborativa desde de los 

mecanismos de protección para el ejercicio de 

la ciudadanía la proponer 

estrategias de solución de conflictos y negociación. 

Evidencia de Desempeño: TUTELA 

Criterios de evaluación: 

- selecciona los mecanismos de protección para el ejercicio de la 

ciudadanía laboral aplicando la normativa. (2) 
- analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos 

fundamentales en el 
- trabajo, desarrollando habilidades de comunicación según técnicas y 

protocolos. 

4. LISTA DE VERIFICACIÓN 

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE Observaciones 

SÍ NO 
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1. 1. Identifica claramente los derechos 

fundamentales que se consideran 

vulnerados. 

X   

2. 2. Describe de manera precisa los hechos 
que originan la vulneración de derechos. 

X   

3. 3. Indica correctamente la entidad o 

autoridad contra la cual se interpone la 

tutela. 

X   

4. 4. Argumenta la necesidad de una acción 

inmediata para evitar un perjuicio 

irremediable. 

X   

5. 5. Redacta el documento de forma clara, 

coherente y con lenguaje respetuoso. 

X   

6. 6. Incluye los datos del accionante y del 

accionado, así como la solicitud 

concreta. 

X   

7. 1. Identifica claramente los derechos 

fundamentales que se consideran 

vulnerados. 

X   

8. El uso del tiempo fue apropiado. X   

 

5. EVALUACIÓN 

Observaciones:   

Juicio de valor:   

 
 

 
Firma Aprendiz Firma Instructor 

ASUS
Texto tecleado
APROBO
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SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 

 
INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

 
Versión: 01 

 
Febrero de 2025 

 
DATOS GENERALES 
 
 

Programa de formación: 
COORDINACION EN 

SISTEMAS 

INTEGRADOS DE 

GESTION 

ID 3226710 

Proyecto formativo: ESTRUCTURA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

APLICABLE A EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO 

DEL AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO 

DEFORMACION CIAS PUERTO BOYACA 

Fase proyecto: PLANEACION 

Resultado de aprendizaje: RESULTADO 4: Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

Actividad de aprendizaje: Cognitiva - Procedimental - Valorativo actitudinal: 

Apropiar los conceptos de EJERCICIO DE LOS 

DERECHOS EN EL TRABAJO. 

- APLICACIÓN DE LOS MECANISMOS DE 

PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS EN EL 

TRABAJO y de prestaciones laborales los 

fundamentos para el desarrollo de las actividades 

del sindicato y herramientas de defensa de este 

de acuerdo con el 

respeto y la dignidad del otro. 

Evidencia de Desempeño: Juego de roles sindicato por los Derechos. 

Criterios de evaluación: 

- selecciona los mecanismos de protección para el ejercicio de la 

ciudadanía laboral aplicando la normativa. (2) 
- analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos 

fundamentales en el 
- trabajo, desarrollando habilidades de comunicación según técnicas y 
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protocolos. 

5. LISTA DE VERIFICACIÓN 

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE Observaciones 

SÍ NO 

1. Participa activamente asumiendo el rol 

asignado con responsabilidad y 

coherencia. 

X   

2. Expone con claridad conceptos clave 

relacionados 
con los derechos abordados (laborales, 
ambientales, ciudadanía, tercera generación). 

X   

3. Sustenta sus argumentos con al menos 

una referencia normativa o institucional 

adecuada. 

X   

4. Presenta ejemplos del contexto local o 

territorial que evidencien comprensión del 

tema. 

X   

5. Propone acciones viables o alternativas de 

solución frente a la problemática expuesta. 

X   

6. Interactúa con respeto, escucha a los demás y 

participa en la plenaria con disposición al 

diálogo. 

X   

8. El uso del tiempo fue apropiado. X   

 

6. EVALUACIÓN 

Observaciones:   

Juicio de valor:________________________________________ 

 

Firma Aprendiz Firma Instructor 
 

ASUS
Texto tecleado
APROBO
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EVALUACION FPI 

3066281 GESTION CONTABLE Y DE LA INFORMACION FINANCIERA: 

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

 

 

JUICIOS EVALUATIVOS 

Centro: I.D

R1. R2.

R3. R4,

RAP EVIDENCIA
TIPO DE 

EVIDENCIA

FORMA DE 

ENTREGA
RAP EVIDENCIA

FECHA 

CONCERTACIÓN
TIPO DE EVIDENCIA FORMA DE ENTREGA

1 P:Producto Digital 5 21/04/2026 P:Producto Físico

2 P:Producto Digital 6

3 7

4 8

9 P:Producto Digital 13 10/05/2026 D:Desempeño Digital

10 P:Producto Digital 14

11 15

12 16

1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

17/04/2026 17/04/2026 21/04/2026 28/04/2026 28/04/2026 10/05/2026 A A A  A A   A   

17/04/2026 17/04/2026 21/04/2026 28/04/2026 28/04/2026 10/05/2026 A A   A  A A   A   

17/04/2026 17/04/2026 21/04/2026 28/04/2026 28/04/2026 10/05/2026 A A   A  A A   A   

17/04/2026 17/04/2026 21/04/2026 28/04/2026 28/04/2026 10/05/2026 A A   A  A A   A   

17/04/2026 17/04/2026 21/04/2026 28/04/2026 28/04/2026 10/05/2026 A A   A  A A   A   

17/04/2026 17/04/2026 21/04/2026 28/04/2026 28/04/2026 10/05/2026 A A   A  A A   A   

17/04/2026 17/04/2026 21/04/2026 28/04/2026 28/04/2026 10/05/2026 A A   A  A A   A   

0/01/1900 17/04/2026 21/04/2026 28/04/2026 28/04/2026 10/05/2026 A A   A  A A   A   

17/04/2026 17/04/2026 21/04/2026 28/04/2026 28/04/2026 10/05/2026 A A  A  A A   A   

17/04/2026 17/04/2026 21/04/2026 28/04/2026 28/04/2026 10/05/2026 A A   A  A A   A   

17/04/2026 17/04/2026 21/04/2026 28/04/2026 28/04/2026 10/05/2026 A A   A  A A   A   

17/04/2026 17/04/2026 21/04/2026 28/04/2026 28/04/2026 10/05/2026 A A   A  A A   A   

17/04/2026 17/04/2026 21/04/2026 28/04/2026 28/04/2026 10/05/2026 A A   A  A A   A   

17/04/2026 17/04/2026 21/04/2026 28/04/2026 28/04/2026 10/05/2026 A A   A A A   A   

17/04/2026 17/04/2026 21/04/2026 28/04/2026 28/04/2026 10/05/2026 A A   A  A A   A   

17/04/2026 17/04/2026 21/04/2026 28/04/2026 28/04/2026 10/05/2026 A A   A  A A   A   

17/04/2026 17/04/2026 21/04/2026 28/04/2026 28/04/2026 10/05/2026 A A   A  A A   A   

17/04/2026 17/04/2026 21/04/2026 28/04/2026 28/04/2026 10/05/2026 A A   A  A A   A   

17/04/2026 17/04/2026 21/04/2026 28/04/2026 28/04/2026 10/05/2026 A A A A A A

OBSERVACION 

Derecho de petición 28/04/2026

R4.
Tutela

JUAN PABLO BUSTOS MESA

MICHEL VALENTINA PARDO TORO

NAFER YICELA CARDONA MONTOYA

JUAN MANUELGARCIA ARIÑA

MARY JULIETH OLAYA GARCIA

ANDRES FELIPE AGUDELO LOPEZ

JUAN CAMILO  LOAIZA GALINDO

INGRID YULIETH ARIZA LEZCANO

INGRID JOHANNA MORENO ALVAREZ

MARIA ISABEL AVENDAÑO ARGUELLES

ALISSON GUISETH GUTIERREZ MENDOZA

HEIDY JOHANA GUTIERREZ ENCISO

LINDA MARIA GOMEZ BEDOYA

Creación de infografía línea de tiempo

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

DESCRIPCIÓN DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE FECHA CONCERTACIÓN

17/04/2026

R2.

P: Producto              D:Desempeño                 C:Conocimiento Forma de Entrega: F: Física - D: DigitalJuicio de Evaluación A : Aprobado    D: Desaprobado 
Evidenci

a

YEIDI YULIE AGUILAR CALVO

SAILY VALENTINA PEREZ CABALLERO

SHIRLEY TATIANA PARRA BELTRAN

ANNY YERALDIN MURCIA LONDOÑO

JEIDER ALBIERY PERDOMO GUERRERO

LEIDY PAOLA MARIN ACEVEDO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

Versión: 01

Febrero de 2025

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
CENTRO DE LA INNOVACIÓN AGROINSDUSTRIAL Y DE 

SERVICIOS
3066281 Nombre Instructor: INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

ESTRUCTURA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN APLICABLE A EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DEL AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO DE FORMACION CIAS PUERTO BOYACA Código 

NOMBRE DEL  APRENDIZ
FECHA DE ENTREGA REAL

Programa de Formación: 

Proyecto (s): 

R1.

R3

 Resultado (S) de Aprendizaje

RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES

DESCRIPCIÓN DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Taller Responder en un texto escrito las preguntas que se presentan en la guía sobre trabajo decente, digno, ciudadanía

laboral, derechos individuales y colectivos en el trabajo. Inclusión de definición, condiciones y normas para el ejercicio del
Sociodrama-  Producto radial (video/podcast) 17/04/2026

28/04/2026

Juego de roles Asamblea Territorial por los Derechos

JUICIO DE EVALUACION 



 

 

EVLAUCION Y CALIFICACION DE GUIAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION 

 

 

 

 

Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1002580021 MARY JULIETH OLAYA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1002580021 MARY JULIETH OLAYA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 09/06/2026 20.52 a

CC 1002580021 MARY JULIETH OLAYA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 09/06/2026 20.52 a

CC 1002580021 MARY JULIETH OLAYA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 09/06/2026 20.52 a

CC 1007568304 ANDRES FELIPE AGUDELO LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1007568304 ANDRES FELIPE AGUDELO LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 09/06/2026 21.50 a

CC 1007568304 ANDRES FELIPE AGUDELO LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 09/06/2026 21.50 a

CC 1007568304 ANDRES FELIPE AGUDELO LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 09/06/2026 21.50 a

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 09/06/2026 21.00 a

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 09/06/2026 21.00 a

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 09/06/2026 21.00 a

CC 1007690532 INGRID YULIETH ARIZA LEZCANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1007690532 INGRID YULIETH ARIZA LEZCANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 09/06/2026 21.11 a

CC 1007690532 INGRID YULIETH ARIZA LEZCANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 09/06/2026 21.11 a

CC 1007690532 INGRID YULIETH ARIZA LEZCANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 09/06/2026 21.11 a

CC 1017186262 INGRID JOHANNA MORENO ALVAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1017186262 INGRID JOHANNA MORENO ALVAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 09/06/2026 21.12 a

CC 1017186262 INGRID JOHANNA MORENO ALVAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 09/06/2026 21.12 a

CC 1017186262 INGRID JOHANNA MORENO ALVAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 09/06/2026 21.12 a

CC 1023876258 MARIA ISABEL AVENDAÑO ARGUELLES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1023876258 MARIA ISABEL AVENDAÑO ARGUELLES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 09/06/2026 21.52 a

CC 1023876258 MARIA ISABEL AVENDAÑO ARGUELLES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 09/06/2026 21.52 a

CC 1023876258 MARIA ISABEL AVENDAÑO ARGUELLES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 09/06/2026 21.52 a

CC 1048280551 ALISSON GUISETH GUTIERREZ MENDOZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1048280551 ALISSON GUISETH GUTIERREZ MENDOZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 09/06/2026 20.46 a

CC 1048280551 ALISSON GUISETH GUTIERREZ MENDOZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 09/06/2026 20.46 a

CC 1048280551 ALISSON GUISETH GUTIERREZ MENDOZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 09/06/2026 20.46 a

CC 1054543668 HEIDY JOHANA ENCISO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1054543668 HEIDY JOHANA ENCISO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1054543668 HEIDY JOHANA ENCISO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1054543668 HEIDY JOHANA ENCISO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1054557177 LINDA MARIA GOMEZ BEDOYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1054557177 LINDA MARIA GOMEZ BEDOYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 09/06/2026 21.28 a

CC 1054557177 LINDA MARIA GOMEZ BEDOYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 09/06/2026 21.28 a

CC 1054557177 LINDA MARIA GOMEZ BEDOYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 09/06/2026 21.28 a

CC 1056768241 YEIDI YULIE AGUILAR CALVO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1056768241 YEIDI YULIE AGUILAR CALVO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 09/06/2026 21.23 a

CC 1056768241 YEIDI YULIE AGUILAR CALVO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 09/06/2026 21.23 a

CC 1056768241 YEIDI YULIE AGUILAR CALVO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 09/06/2026 21.23 a

CC 1056770433 SAILY VALENTINA PEREZ CABALLERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1056770433 SAILY VALENTINA PEREZ CABALLERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 09/06/2026 20.58 a

CC 1056770433 SAILY VALENTINA PEREZ CABALLERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 09/06/2026 20.58 a

CC 1056770433 SAILY VALENTINA PEREZ CABALLERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 09/06/2026 20.58 a

CC 1056772351 SHIRLEY TATIANA PARRA BELTRAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1056772351 SHIRLEY TATIANA PARRA BELTRAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 09/06/2026 21.09 a

CC 1056772351 SHIRLEY TATIANA PARRA BELTRAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 09/06/2026 21.09 a

CC 1056772351 SHIRLEY TATIANA PARRA BELTRAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 09/06/2026 21.09 a

CC 1056772472 ANNY YERALDIN MURCIA LONDOÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1056772472 ANNY YERALDIN MURCIA LONDOÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 09/06/2026 21.07 a

CC 1056772472 ANNY YERALDIN MURCIA LONDOÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 09/06/2026 21.07 a

CC 1056772472 ANNY YERALDIN MURCIA LONDOÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 09/06/2026 21.07 a

TI 1056773126 JEIDER ALBIERY PERDOMO GUERRERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

TI 1056773126 JEIDER ALBIERY PERDOMO GUERRERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 09/06/2026 20.50 a

TI 1056773126 JEIDER ALBIERY PERDOMO GUERRERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 09/06/2026 20.50 a

TI 1056773126 JEIDER ALBIERY PERDOMO GUERRERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 09/06/2026 20.50 a

CC 1056776385 LEIDY PAOLA MARIN ACEVEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1056776385 LEIDY PAOLA MARIN ACEVEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 09/06/2026 21.26 a

CC 1056776385 LEIDY PAOLA MARIN ACEVEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 09/06/2026 21.26 a

CC 1056776385 LEIDY PAOLA MARIN ACEVEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 09/06/2026 21.26 a

CC 1080426557 MICHEL VALENTINA PARDO TORO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1080426557 MICHEL VALENTINA PARDO TORO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 09/06/2026 20.48 a

CC 1080426557 MICHEL VALENTINA PARDO TORO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 09/06/2026 20.48 a

CC 1080426557 MICHEL VALENTINA PARDO TORO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 09/06/2026 20.48 a

CC 1111452782 NAFER YICELA CARDONA MONTOYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1111452782 NAFER YICELA CARDONA MONTOYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 09/06/2026 21.51 a

CC 1111452782 NAFER YICELA CARDONA MONTOYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 09/06/2026 21.51 a

CC 1111452782 NAFER YICELA CARDONA MONTOYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 09/06/2026 21.51 a

CC 1128437652 JUAN MANUEL GARCIA ARIÑA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1128437652 JUAN MANUEL GARCIA ARIÑA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 09/06/2026 21.54 a

CC 1128437652 JUAN MANUEL GARCIA ARIÑA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 09/06/2026 21.54 a

CC 1128437652 JUAN MANUEL GARCIA ARIÑA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 09/06/2026 21.54 a

CC 1152210288 JUAN PABLO BUSTOS MESA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1152210288 JUAN PABLO BUSTOS MESA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 09/06/2026 21.02 a

CC 1152210288 JUAN PABLO BUSTOS MESA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 09/06/2026 21.02 a

CC 1152210288 JUAN PABLO BUSTOS MESA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 09/06/2026 21.02 a

  -   

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

  -   

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

  -   

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

  -   

  -   

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

  -   

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

  -   

  -   

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

  -   

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

  -   

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

  -   

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

  -   

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

  -   

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

  -   

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

  -   

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

  -   

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ
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1 DATOS GENERALES: 
 



 

programa de formación: 
GESTION CONTABLE Y 

DE LA INFORMACION 

FINANCIERA 

ID 
3066281 

Proyecto formativo: ESTRUCTURA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN APLICABLE 
A EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DEL AREA DE 
INFLUENCIA DEL CENTRO DEFORMACION CIAS PUERTO 
BOYACA 

Fase proyecto: PLANEACION 

Resultado de aprendizaje: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a 
los derechos fundamentales en el trabajo 

Actividad de aprendizaje: Procedimental - Valorativo actitudinal: Fomentar el trabajo 

autónomo y colaborativo desde el desarrollo humano 

integral a través de actividades dinámicas e inclusivas 

resaltando la dignidad. 

Evidencia de Producto : Presentación de una línea de tiempo, donde refleje las 

fechas importantes en el entorno social y laboral del 

trascurrir del derecho del trabajo y cuestionario sobre la 

historia del derecho laboral. 

Criterios de evaluación: 
• Compara las condiciones del trabajo en el devenir histórico  

• Relaciona los conceptos de persona, sociedad, trabajo, justicia, paz con la dignidad humana  

• Describe las actividades económicas y del trabajo en su contextoTexto argumentativo acerca de la relación 
entre el trabajo de su contexto local con la dignidad humana 

• En equipo organiza y representa un caso en donde se evidencie condiciones de precarización, tercerización, o 
deslaboralización y socializa conclusiones de este. 

 

 

 

 

3. LISTA DE VERIFICACIÓN 

 

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE Observaciones 

SÍ NO 

1. Crea una línea de tiempo organizado teniendo en 

cuenta las fechas importantes en la evolución del 

derecho laboral. 

X   

2. El uso del tiempo fue apropiado. X   



3. El uso de las reglas de ortografía y gramática fue el 

adecuado. 

X   

4. Reconoce conceptos básicos, principios y leyes 

dentro de la historia del trabajo. 

X   

5. Asocia con el contexto productivo los principios y 

leyes del derecho laboral. 

X   

 

4. EVALUACIÓN 

• Observaciones: El estudiante realizo  de forma correcta Compara las condiciones del trabajo en el devenir histórico, relaciona los conceptos de 
persona, sociedad, trabajo, justicia, paz con la dignidad humana , describe las actividades económicas y del trabajo en su contexto Texto 
argumentativo acerca de la relación entre el trabajo de su contexto local con la dignidad humana y en equipo organiza y representa un caso en donde 
se evidencie condiciones de precarización, tercerización, o deslaboralización y socializa conclusiones de este.  

juicio de valor: APROBO  
 

 

 

 

 

 

 

 

Firma Aprendiz firma del instructor 
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4. DATOS GENERALES 

 

Programa de formación: 
GESTION CONTABLE Y 

DE LA INFORAMCION 

FINANCIERA 

ID 3066281 

Proyecto formativo: ESTRUCTURA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN APLICABLE 
A EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DEL AREA DE 
INFLUENCIA DEL CENTRO DEFORMACION CIAS PUERTO 
BOYACA 

Fase proyecto: Planeación 

Resultado de aprendizaje: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los 
derechos fundamentales en el trabajo 

Actividad de aprendizaje: Producto: lluvia de ideas, donde se evidencie aspectos de su 

plan de vida laboral donde proyecte un entorno para la 

negoción de conflictos de su realidad laboral actual. 

 

Desempeño: Video de la historia testimonio o noticia sobre 

problemas laborales en su zona. 

Evidencia de Conocimiento:  video noticiero, y fotografías de la lluvia de ideas. 

Criterios de evaluación: 
Compara las condiciones del trabajo en el devenir histórico 
Relaciona los conceptos de persona, sociedad, trabajo, justicia, paz con la dignidad humana 
Describe las actividades económicas y del trabajo en su contexto 
Texto argumentativo acerca de la relación entre el trabajo de su contexto local con la dignidad humana 
En equipo organiza y representa un caso en donde se evidencie condiciones de precarización, tercerización, o 
deslaboralización y socializa conclusiones de este. 

 

 

 

5. LISTA DE VERIFICACIÓN 

 

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE Observaciones 

SÍ NO 



1. Expresa sus ideas de forma concisa y organizada 

teniendo en cuenta el objetivo de la temática y el 

contenido. 

x   

2. El uso del tiempo fue apropiado. x   

3. El uso de las reglas de ortografía y gramática fue el 

adecuado. 

x   

4. Describe las problemáticas laborales actuales de 

su entorno social identificando las posibles 

soluciones. 

x   

 

6. EVALUACIÓN 

Observaciones: El aprendiz realizo y conceptualizo de manera correcta tod en un sociodrama  

Juicio de valor: APROBO 
 

 

  

 

                                  Firma Aprendiz                                                           Firma Instructor 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA 

 
INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

 
Versión: 01 

 
Febrero de 2025 

 
4. DATOS GENERALES 

Programa de formación: GESTION CONTABLE Y DE LA 
INFORAMCION FINANCIERA 

ID 

3066281 

Proyecto formativo: ESTRUCTURA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
APLICABLE A EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DEL AREA 
DE INFLUENCIA DEL CENTRO DEFORMACION CIAS PUERTO 
BOYACA 

Fase proyecto: Planeación 

Resultado de aprendizaje: Resultado Dos: Valorar la importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo. 

Actividad de aprendizaje: Cognitiva - procedimental - valorativo actitudinal: apropiar 

los conceptos de principios, valores de los derechos 

fundamentales en el 

Trabajo, teniendo los mecanismos de protección para el 
ejercicio de la ciudadanía 

laboral. 

Evidencia de Desempeño: Argumenta el trabajo decente en el marco de los derechos 

humanos y fundamentales en el trabajo 

Criterios de evaluación: 

- selecciona los mecanismos de protección para el ejercicio de la ciudadanía laboral 
aplicando la normativa. (2) 

- analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos fundamentales en el 
- trabajo, desarrollando habilidades de comunicación según técnicas y protocolos. 

5. LISTA DE VERIFICACIÓN 

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE Observaciones 

SÍ NO 

1. Define “trabajo decente” (OIT) y “trabajo digno” X   

2. Enumera derechos individuales básicos (igualdad, 
no discriminación, remuneración, SST, intimidad, 
capacitación). 

X   



3. Reconoce derechos colectivos (libertad sindical, 

negociación colectiva, huelga). 

X   

4. Cita normas nacionales (Constitución, CST) y 

convenios OIT relevantes (C87, C98, C154, etc.). 

X   

5. El uso del tiempo fue apropiado. X   

6. El uso de las reglas de ortografía y gramática fue el 

adecuado. 

X   

 

6. EVALUACIÓN 

Observaciones: LA APRENDIZ REALIZA DE FORMA ADECUADA EL TALLER DISTINGUE LOS 
DERECHOS LABORALES FUNDAMENTALES Y EL TRABAJO DECENTE, AL IGUAL A QUE LAS 
ORGANIZACIONES QUE LOS DEDEFIENDEN 

Juicio de valor: APROBO 

 

 

 Juicio de valor: APROBO 
 

 

  

                                  Firma Aprendiz                                                           Firma Instructor 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA 

 
INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

 
Versión: 01 

 
Febrero de 2025 

 

 
1. DATOS GENERALES   

 

Programa de formación: 
GESTION CONTABLE Y DE 

LA INFORMACION 

FINANCIERA 

ID 3066281 

proyecto formativo: ESTRUCTURA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN APLICABLE A 
EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DEL AREA DE INFLUENCIA DEL 
CENTRO DEFORMACION CIAS PUERTO BOYACA 

Fase proyecto: Planeación 

Resultado de aprendizaje:  Resultado 3: Practicar los derechos fundamentales en 
el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 
Convenios Internacionales. 

 

Actividad de aprendizaje: Procedimental - valorativo actitudinal: fomentar el trabajo autónomo 

y colaborativa desde de los mecanismos de protección  para  el  

ejercicio  de  la  ciudadanía p r o p o n e r 

estrategias de solución de conflictos y negociación. 

Evidencia de Desempeño: Derecho de petición 

Criterios de evaluación: 

- selecciona los mecanismos de protección para el ejercicio de la ciudadanía laboral 
aplicando la normativa. (2) 

- analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos fundamentales en el 
- trabajo, desarrollando habilidades de comunicación según técnicas y protocolos. 

 

2. LISTA DE VERIFICACIÓN 

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE Observaciones 

SÍ NO 



1. 1. Formula una solicitud clara, concreta y 

respetuosa ante una autoridad competente. 

x   

2. 2. Justifica adecuadamente la petición realizada, 
explicando el motivo o necesidad. 

x   

3. 3. Cumple con la estructura formal básica del 

derecho de petición (encabezado, cuerpo y cierre). 

x   

4. 4. Usa lenguaje claro, formal y sin errores 

ortográficos relevantes. 

x   

5. 5. Incluye datos del solicitante (nombre, 

identificación, dirección de respuesta). 

x   

6. 6. Señala de manera explícita el término legal de 

respuesta y el derecho que lo respalda. 

x   

7. El uso del tiempo fue apropiado. x   

a. EVALUACIÓN 

Observaciones: el aprendiz  realiza y responde de manera coherente todas las 

preguntas, relaciona los términos de ciudadanía laboral, tercerización, des 

laboralización y trabajo digno. 

 

 
x Aprendiz                                                           Firma Instructor 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 

 
INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

 
Versión: 01 

 
Febrero de 2025 

 

 

1. DATOS GENENRALES 

 

Programa de formación: 
GESTION CONTABLE 

Y DE LA 

INFORMACION 

FINANCIERA 

ID 

3066281 

Proyecto formativo: ESTRUCTURA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
APLICABLE A EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DEL 
AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO DEFORMACION CIAS 
PUERTO BOYACA 

Fase proyecto: Planeación 

Resultado de aprendizaje: Resultado 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 
de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 
Internacionales. 

Actividad de aprendizaje: Procedimental - valorativo actitudinal: fomentar el trabajo 

autónomo y colaborativa desde de los mecanismos de 

protección para el ejercicio de la ciudadanía la proponer 

estrategias de solución de conflictos y negociación. 

Evidencia de Desempeño: TUTELA 

Criterios de evaluación: 

- selecciona los mecanismos de protección para el ejercicio de la ciudadanía laboral 
aplicando la normativa. (2) 

- analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos fundamentales en el 
- trabajo, desarrollando habilidades de comunicación según técnicas y protocolos. 

4. LISTA DE VERIFICACIÓN 

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE Observaciones 

SÍ NO 

1. 1. Identifica claramente los derechos fundamentales 

que se consideran vulnerados. 

x   



2. 2. Describe de manera precisa los hechos que 
originan la vulneración de derechos. 

x   

3. 3. Indica correctamente la entidad o autoridad 

contra la cual se interpone la tutela. 

x   

4. 4. Argumenta la necesidad de una acción inmediata 

para evitar un perjuicio irremediable. 

 x   

5. 5. Redacta el documento de forma clara, coherente y 

con lenguaje respetuoso. 

 x   

6. 6. Incluye los datos del accionante y del accionado, 

así como la solicitud concreta. 

 x   

7. 1. Identifica claramente los derechos fundamentales 

que se consideran vulnerados. 

 x   

8. El uso del tiempo fue apropiado.  x   

 

5. EVALUACIÓN 

Observaciones: el aprendiz identifica los términos de la tutela y redacta con cherencia la misma 
reconociendo los derechos fundamentales del trabajo  

Juicio de valor: APROBO 
 

 

 

       Firma                                                      Instructor



 

 

 

 
SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 

 
INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

 
Versión: 
01 

 
Febrero 
de 2025 

 
DATOS GENERALES 
 
 

Programa de formación: 
COORDINACION EN 

SISTEMAS 

INTEGRADOS DE 

GESTION 

ID 3177248 

Proyecto formativo: ESTRUCTURA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
APLICABLE A EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DEL 
AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO DEFORMACION 
CIAS PUERTO BOYACA 

Fase proyecto: PLANEACION 

Resultado de aprendizaje: RESULTADO 4: Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

Actividad de aprendizaje: Cognitiva - Procedimental - Valorativo actitudinal: 

Apropiar los conceptos de EJERCICIO DE LOS 

DERECHOS EN EL TRABAJO. 

- APLICACIÓN DE LOS MECANISMOS DE PROTECCIÓN 
DE LOS DERECHOS EN EL 

TRABAJO y de prestaciones laborales los fundamentos 

para el desarrollo de las actividades del sindicato y 

herramientas de defensa de este de acuerdo con el 

respeto y la dignidad del otro. 

Evidencia de Desempeño: Juego de roles sindicato por los Derechos. 

Criterios de evaluación: 

- selecciona los mecanismos de protección para el ejercicio de la 
ciudadanía laboral aplicando la normativa. (2) 

- analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos fundamentales en el 
- trabajo, desarrollando habilidades de comunicación según técnicas y protocolos. 



 

5. LISTA DE VERIFICACIÓN 

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE Observaciones 

SÍ NO 

1. Participa activamente asumiendo el rol 

asignado con responsabilidad y coherencia. 

 X   

2. Expone con claridad conceptos clave relacionados 
con los derechos abordados (laborales, ambientales, 
ciudadanía, tercera generación). 

X   

3. Sustenta sus argumentos con al menos una 

referencia normativa o institucional 

adecuada. 

X   

4. Presenta ejemplos del contexto local o territorial 

que evidencien comprensión del tema. 

X   

5. Propone acciones viables o alternativas de solución 

frente a la problemática expuesta. 

X   

6. Interactúa con respeto, escucha a los demás y 

participa en la plenaria con disposición al diálogo. 

X   

8. El uso del tiempo fue apropiado. X   

 
6. EVALUACIÓN 

Observaciones: 

  

Juicio de valor:_APROBO 

 
 

 

 

 

       Firma                                                                    Instructor

                                                       

 



 


